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� � � � � � � � � � � � � � � � 	 � Reïntegratie versus Revalidatie

Reïntegratie is hot
Het opnieuw maken tot een functionerend geheel,hern ieuwde ordening.


 Revalidatie ouderwets
Geheel van medische en sociale maatregelen die ten doel hebben
Validiteit van patiënt zover mogelijk te herstellen .

GOEDE REVALIDATIE ZORGT VOOR EEN
SNELLE REINTEGRATIE

BEWIJS

� Evidence based ±  (wetenschappelijk)
� Consensus based ++  (deskundige oordeel)
� Practice based +++  (praktische ervaring)

RSI protocol


 Intake (onderzoek-diagnose-kennistoets)

 Voorlichting-educatie-vragen

 Myofeedback analyse

 Sensomotoriek

 Autogene training

 Fysieke training (Graded Activity principe)

 Manuele therapie, triggerpoints, massage

1.  Intake


 Diagnose
-   Arbeids-gezondheidsanamnese
- Orthopedisch en neurologisch onderzoek


 Kennis toets (beliefs-cognities)


 Behandelplan

Kennis toest
Enkele voorbeeldvragen

1.Hoe lang komen RSI klachten al voor ?  A Sinds er met de PC wordt gewerkt

                                                                      B Na de tweede wereldoorlog

                                                                      C Sinds de middeleeuwen

2.RSI is een ziekte      A  waar   B  niet waar

3.Als je RSI heb kom je er nooit meer van af      A waar  B niet waar

4.De belangrijkste factor bij het ontstaan van RSI klacht en is: A regelmatig zwaar arbeid

                                                                                                          B landurig zelfde werk

                                                                                                          C eenmalig piekbelasting

5.Als je RSI hebt kun je beter geen beeldschermwerk verrichten.  A waar  B niet waar

6.Als je RSI hebt dan moet je zorgen dat je je armen niet belas t. A waar  B niet waar

7.Een juiste inrichting is de belangrijkste maatregel om RSI  te voorkomen. A waar  B niet waar

8.Een goede werkorganisatie heeft nauwlijks invloed op onstaan van RS I. A waar  B niet waar

ETC-ETC



2

2. Voorlichting-educatie


 Voorlichting en informatie omtrent RSI
risicofactoren, ergonomie, provocatie ADL


 Informatie over chronische pijnen en stress

Ev.Based -  Pr.Based ++ C.Based +++

3. Myofeedback

• Spierspannings-analyse

• Risico patronen
geen effectieve micro-breaks

te hoge spierspanning in schouders spieren

geen besef tussen spanning en ontspanning

Ev.Based +     Pr.Based +++   C.Based +++

Onbewuste spierspanning d.m.v. apparatuur bewust maken

Myofeedback training


 1. Ervaren spierspanning-ontspanning

 2. Muistaken en toetsenbord

 3. Muistaken en toestenbord onder stress

 4. Stresstaken bij multipele spieren.

 5. Transfer werkplek eigen taken

 4. Sensomotoriek

Ev.Based -  Pr.Based+++  C.Based ++

  Training Sensomotoriek

Training met als doel verbeteren van
samenwerking tussen gevoel en motoriek
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  5.AutogeneTraining

Westerse ontspanningsmethode

Ev.Based -  Pr.Based ++  C.Based +++
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  6. Fysieke training
Principe Graded Activity

BewegingsangstPijn Verminderde conditie

Snellere overbelasting Afname belastbaarheid

RSI

Ev.Based +     Pr.Based +++   C.Based +++

 Fysieke training

Doelen:

• Pijncirkel doorbereken

• Grenzen verkennen (verhogen aktiviteiten   niveau)

•Concurrerende input

•Plezier,ontspanning,algehele doorbloeding verbeteren

 7. Manuele therapie

• Massage – triggerpoints behandelen

•Opheffen van bewegingsfunctie stoornissen

Ev.Based -  Pr.Based+++  C.Based ++

 Voor en nadelen

Voordelen:

•Vergoeding reguliere ziektekosten verzekering

•Uitvoerbaar door fysiotherapeut

Nadelen:

• Weinig succes bij uitgebreide psychische problematiek

• Beperkt resultaat bij jarenlange ernstige RSI klachten

 Bedankt

Voor uw aandacht


